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关于印发申请律师执业人员实习
考核实施方案的通知

各律师事务所：

现将海南省律师协会制定的《申请律师执业人员实习考核实施方案》印发你们，请各律师事务所主任组织本所实习指导律师、实习律师、行政辅助人员认真学习，切实做好我省申请执业人员的实习考核工作。有何意见和建议请及时反馈。
附件：《申请律师执业人员实习考核实施方案》
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附件
海南省律师协会
申请律师执业人员实习考核实施方案

各律师事务所：

为认真做好对申请律师执业人员（以下简称“实习人员”）的实习考核工作，加强对实习人员、指导律师和接收实习人员实习的律师事务所的监督、指导，检验实习质量。依据《中华人民共和国律师法》、中华全国律师协会《申请律师执业人员实习管理规则（试行）》、《申请执业人员实习考核细则》和海南省司法厅《实习律师管理办法（实行）》等规定。按照2009年省司法厅和省律协第一次联席会议，关于做好对实习人员考核工作的要求，经省协会会长办公会议研究，特制定如下考核实施方案：

1、 考试内容

    实习人员实习期满且经集中业务培训合格的实习人员，由省律师协会统一组织实习考核。

对实习人员进行考核，坚持客观公正、注重实绩的原则，实行日常考核与专门测试相结合、定性与定量相结合的方法，按照规定的条件、标准和程序进行。

    考核的主要内容包括

（一）品行表现。包括实习人员是否拥护中华人民共和国宪法，是否具有较高的思想政治素质，是否自觉践行社会主义法治理念，是否具有良好的品德和言行，有无不良记录等； 

（二）遵守律师职业道德和执业纪律的情况。包括实习人员在实习期间是否遵守律师法律、法规、规章、规范性文件和行业规范，是否掌握律师执业管理制度，有无违反律师职业道德和执业纪律的行为等；

（三）掌握律师执业基本技能的情况。包括实习人员是否接受了刑事案件辩护及代理、民事和行政案件代理、非诉事务代理、担任法律顾问、法律咨询以及代书法律文书等技能训练，是否掌握律师业务基本程序和执业规则等。

实习人员实习期满参加实习考核时,应当提交下列材料，作为实务训练考核的依据:

(一)全面参与各类诉讼和非诉讼案件，其中诉讼案件不低于6宗(民事案件、刑事案件、行政案件各不低于2宗)，具体包括参与会见在押犯罪嫌疑人或被告人，调查取证，法庭审理，法庭辩护，起草起诉状(答辩状)、代理词(辩护词)等律师文书；仲裁案件不低于1宗；非诉讼案件不低于2宗。实习律师并就每宗案件写出不少于2000字的案件办理报告书；
   (二)旁听民事诉讼案件6宗、刑事诉讼案件6宗、行政诉讼案件6宗，并就每宗案件写出不少于1500字的心得体会；
 （三）实习律师工作日记；
（四）省律师协会根据需要增加的其他考核材料。

二、考核标准

实习期满，实习人员同时具备下列条件的，确定其考核合格：

（一）品行良好；

（二）实习期间遵守律师职业道德和执业纪律，没有违反法律、法规、规章、规范性文件和行业规范的行为；

（三）取得《实习人员集中培训结业证书》；

（四）按照规定完成实务训练，掌握律师执业基本技能；

（五）通过律师协会组织的实习考核；

实习考核结果分为优秀、良好、合格、不合格四个等次。

三、考核组织程序与考核结果

为加强对实习人员的考核工作，成立实习考核委员会，负责组织实施对全省律师实习考核工作的领导。下设若干考核小组。

考核委员会主任：姜丹执行会长

副主任：廖向琦副会长   刘汝祥秘书长

委  员：符琼芬、贾雯、王航兵副秘书长  各考核组组长

今年的考核结合协会集中业务培训现场答辩考核和此次实习考核一并进行。时间拟定在4月9日下午和10日上午，考核地点为律师会馆。考核组人员由考核委员会选定，分组在对实习人员现场答辩考核的同时，根据实习律所和实习人员提供的相关材料对实习人员进行考核。考核成绩填入实习人员登记表。

实习考核按照下列程序进行

（一）实习人员实习期满且参加集中业务培训并确定为合格以上等次，在参加协会集中业务培训时向考核组提交：实习人员撰写的实习总结、指导律师对实习人员的品行表现及执业能力出具的考评意见、律师事务所出具的《实习鉴定书》、《申请律师执业人员的实习证》；

（二）秘书处在对实习人员提交的书面材料进行核实，填写《实习人员考核情况登记表》，提交考核小组；

（三）适时组织担任考核任务的人员进行培训，统一标准，完善规则；

（四）考核组对实习人员的相关材料进行书面审核和现场考核；

（五）实习考核结束后，将考核结果公示，公示期不得少于七日；

（六）将考核结果以书面形式通知被考核的实习人员及接收其实习的律师事务所。并上报省司法行政机关。

实习人员对实习考核确定为不合格不服的，可以自收到书面考核结果之日起十五日内，以书面形式向律师协会申请复核。并在15日内给以答复。

四、几点要求

（一）考核组织工作要严密。此次由行业协会组织对申请律师执业人员实习考核，依照中华全国律师协会关于《申请律师执业人员实习考核细则（试行）》组织实施，是一次尝试。因此，各项组织工作要过细。各律师事务所主任及指导律师要高度重视，积极配合，做好考核的相关工作。

（二）、考核过程要严谨。担任考核任务的人员，要熟悉被考对象的基本情况、考核规则和评判标准，评分要准确，力争考核公正。

（三）被考人员要高度重视，准备工作要充分。按要求提供考核的相关材料，准时参加考核，遵守考场纪律。

附：《海南省律师协会2009年实习律师岗前培训班考核小组成员名单》
海南省律师协会
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